
中国药房 2015年第26卷第1期 China Pharmacy 2015 Vol. 26 No. 1

＊主管药师，硕士。研究方向：临床药学。电话：0431-88796601。

E-mail：autumn0207@163.com

# 通信作者：主任药师。研究方向：临床药学。电话：0431-

88796255。E-mail：Fxj462003@163.com

·药师之友·

临床药师培训基地学员考核准入方式探讨

侯继秋＊，李 馨，朱大胜，张新茹，付秀娟#（吉林大学第二医院药品管理部，长春 130041）

中图分类号 R952 文献标志码 A 文章编号 1001-0408（2015）01-0135-03

DOI 10.6039/j.issn.1001-0408.2015.01.43

摘 要 目的：建立临床药师培训基地学员考核的准入方式，为优选临床药师培训学员提供参考。方法：从考核方式、考核内容、

考核流程等方面介绍我基地临床药师学员的选拔方法。结果与结论：我基地临床药师学员的选拔，首先由院临床药师培训工作领

导小组讨论确定考核方式，接着确定包括理论考核和面试考核在内的考核内容，然后制定包括筛选报名信息、核准报名信息、组织

学员考核、汇总考核成绩、下发录取通知等在内的考核流程。通过这种规范化的、利用客观笔试结合主观面试的集中考试方式，能

够较为详细、真实地了解学员的药学理论基础、临床知识储备、学习动机、综合能力等，也能体现学员之间的差距，做到择优录取；

这是规范化培训的表现之一，在一定程度上可促进学员学习的积极性，是优选临床药师培训学员的较为有效的准入方式。
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Examination and Access Way for Clinical Pharmacist Trainees in the Training Base
HOU Ji-qiu，LI Xin，ZHU Da-sheng，ZHANG Xin-ru，FU Xiu-juan（Dept. of Drug Management，The Second Hos-
pital of Jilin University，Changchun 130041，China）

ABSTRACT OBJECTIVE：To establish the access way for clinical pharmacist trainees in the training base，and to provide refer-

ence for the selection of excellent trainees. METHODS：The selection method of clinical pharmacist trainees in our hospital was in-

troduced from examination method，examination content and examination process，etc. RESULTS & CONCLUSIONS：For the se-

lection of clinical pharmacist trainees，firstly，clinical pharmacist training work leading group discuss and decide the examination

method；secondly，they determine the examination content including theory examination and interview；thirdly，they formulate ex-

amination process including screening registration information，checking registration information，organizing examination，summa-

rizing examination results，issuing admission notice，etc. The standard concentrate method of written examination combined with in-

terview can better understand their pharmacy theoretical basis，clinical knowledge levels，study motivation，comprehensive capaci-

ties and so on. It also reflects the gap among trainees and admits the best examinee；and it is one of the manifestations of standard-

ized training，to a certain extent，can promote the enthusiasm of learning. It is the effective and preferred access way to choose the

suitable clinical pharmacist trainees.
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国家卫生和计划生育委员会（简称“卫计委”）临床药师培

训基地从2006年初建立至今，已培养出了2 000多名临床药师

学员[1]。由于我国开设临床药师专业的高等医药院校较少，该

专业毕业生尚未形成规模[2]，因此临床药师的数量仍不能满足

实际需求[3-4]。目前，尽管全国已有 100多家临床药师培训基

地，但每家基地招收学员的数量毕竟有限，导致出现“报名排

队”的现象[2]。因此，采用何种有效的方式从众多报名者中筛

选出适合的学员，成为每名带教老师面临的难题。吉林大学

第二医院是卫计委直属的三级甲等医院，2010年成功申报成

为临床药师培训基地。我基地通过采用入学考试的方式对临

床药师学员进行选拔，截至目前已培训临床药师 30余名。具

体来说，我基地依据《卫生部临床药师培训基地管理办法》（试

行），成立了临床药师培训工作领导小组，全面协调基地建设

与管理；通过严格的临床药师学员入选资格考试，以控制生源

水平；进行阶段考核与总结，针对不同时期的培训学员定期纠

偏和促进提高；并定期举办临床药师沙龙，交流实际工作中的

重点和难点问题。我基地从理论授课到临床实践，从过程管

理到结业考核，严格执行规范化培训要求[5]。本文旨在通过介

绍我基地临床药师学员的选拔方法，探讨建立有效的临床药

师学员考核准入方式，为其他基地如何优选临床药师培训学

员提供参考。

1 确定临床药师学员的考核方式
对临床药师学员进行考核的目的，是为了了解其拥有的

相关教育背景、理论基础、沟通能力、应变能力和学习动机 [6]

等。经过我基地临床药师培训工作领导小组讨论，将考核方

式确定为两种方式，即笔试和面试。笔试重点在于考核学员

的理论基础知识贮备及工作经验积累情况；面试重点在于考

核学员的综合能力，如沟通能力、表达能力和应变能力等。

2 确定临床药师学员的考核内容
2.1 理论考核

理论考核合计 100分，其内容参考《卫生部临床药师培训

工作资料》项下的理论考核要求命题，侧重于理论基础及工作

经验的考核[7]，尽量做到科学、合理。共涉及4个题型，包括单

项选择题（40分）、多项选择题（20分）、处方点评实例（30分）、

病例分析题（10分）。内容涵盖药学理论基础知识（60％）、临

床与药学结合知识（20％）、临床药学知识（10％）、病例分析

（10％）。考题涵盖了医嘱点评、处方点评、药事管理、临床药

学等与日常工作密切相关的内容，能够了解学员是否真正具

有工作经验。结合我院的实际情况，我基地临床药师培训目

前共设立了 4个专业，分别为 ICU、呼吸内科、心血管内科、县

级医院抗感染药物专业。这些专业均为我院的优势专业，除

了各专业的基础知识外均统一命题，如β-内酰胺类抗菌药物过

敏者清洁手术围术期预防用药首选（答案为D）：A.氨基糖苷

类；B.磷霉素；C.左氧氟沙星；D.克林霉素；E.阿奇霉素。该题

即为几个专业的共同题目，设计部分共同题目的目的是对学

员进行横向比较，以便临时调剂专业。

2.2 面试考核

面试考核合计35分，采取多对一形式，即由4名考核专家

同时对 1名学员进行面试考核。考核组暂由带教老师及药学

部门主任组成，带教老师以对应专业问题为主，如报考呼吸专

业临床药师的学员以呼吸内科的带教老师为主要提问者。每

项逐一评分，汇总后所得平均分即为该学员的面试成绩。具

体面试问题根据每个学员的情况随机发问，如“您在单位目前

在什么岗位，做过哪些工作？”“你们单位有几名临床药师？了

解他们的工作内容吗？”“后续工作计划是什么？”等[8]。通过面

试，也可了解学员原单位临床药学工作的开展情况。临床药

师培训学员入学考试面试评分表见图1。
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序号

—

姓名

—

仪表举止
（5分）
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—
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学习动机
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学习态度
（5分）

—

工作基础
（5分）

—

工作计划
（5分）

—

总分
（35分）

—

图1 临床药师培训学员入学考试面试评分表

Fig 1 The score table of clinical pharmacists trainees en-

trance interview

3 制定临床药师学员的考核流程
为了规范考核方式、严肃考试过程，我基地临床药师培训

工作领导小组制定了临床药师学员的考核流程，具体见图2。

3.1 筛选报名信息

我基地根据原卫生部《医疗机构药事管理规定》《卫生部

临床药师培训基地管理办法》（试行）以及中国医院协会《临床

药师培训指南》等系列文件对临床药师学员报名的要求[9]，筛

选出符合报名条件的临床药师培训学员。将报名表的信息系

统录入Excel表中进行筛选，如年龄超过 40周岁、工作年限不

足 2年、学历不符合要求等者予以剔除。筛选报名信息后，确

定面试名单，通过E-mail发放面试通知，通知学员面试时间、

地点及注意事项。临床药师培训学员报名信息表见表1。

3.2 核准报名信息

我基地要求前来面试的学员必须携带身份证、学历证明、

图2 临床药师培训学员入学考试流程

Fig 2 The flow chart of clinical pharmacist trainees en-

trance examination
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表1 临床药师培训学员报名信息表

Tab 1 The registration information table of clinical pharma-

cist trainees

序号
1

2

…

姓名
XXX

XXX

单位 年龄 性别 学历 职称 毕业时间 工作时间 所报专业

学位证以及加盖单位公章的报名表。根据原卫生部《临床药

师培训指南》要求，学员必须为医药相关专业全日制本科学

历，县级抗感染专业条件可适当放宽。通过查看毕业证原件

能确定学员的学历和学习方式如全日制、在职、函授等。培训

方式为全脱产培训1年。我基地不接受社会报名学员，为了保

证学员所在单位能够知晓并了解学员的培训情况，要求每位

学员面试时必须携带加盖公章的报名表，必要时由基地老师

直接与所在单位的领导电话沟通予以确认。

3.3 组织学员考核

考场分为面试考场和笔试考场。为了提高考核效率，两

场考试同时进行，部分学员先进行笔试，部分学员先进行面

试。第一场结束后两个场地互换，避免学员之间相互交流，以

确保考核的公正性。理论考核时间为150分钟，面试考核时间

为 10分钟。面试学员全部在等候区，按照专业顺序抽签后逐

个进入面试考场。临床药师培训考场及时间安排见表2。

表2 临床药师培训考场及时间安排

Tab 2 The examination room and schedule of clinical phar-

macist trainees entrance examination

场次
笔试1场

笔试2场

面试1场

面试2场

时间
13：00-14：30

14：40-16：10

13：00-14：30

14：40-16：10

专业
ICU

呼吸内科
县级医院抗感染药物
心血管内科
县级医院抗感染药物
心血管内科
ICU

呼吸内科

学员签名

3.4 汇总考核成绩

考试结束后，考核专家组及时评阅试卷，根据评分标准得

出笔试成绩，将笔试成绩折合成65％；面试成绩现场打分，4位

老师打分的平均分即为该学员的面试成绩，满分为 35分。面

试成绩与笔试成绩合计后即为学员的最终考核成绩。按照专

业进行排名，根据招生名额进行择优录取，成绩优异受名额限

制不能入学者经学员同意可进行专业调剂。如果某专业学员

基础较差，达不到入学要求，本着宁缺毋滥的原则，会缩减原

定的招生名额。

3.5 下发录取通知

核准成绩，确定准入学员名单后，电话通知未被录取的学

员，告知其继续努力、下届仍有报名机会。对准入的学员拟定

正式的入学通知，并附件“入学须知”及“相关专业的学习指

南”，并将录取学员信息、相关文件建立档案存档。

4 结语

目前，我国临床药师培训学员的准入尚无统一、规范的模

式，各培训基地根据自身医院的特点和学员情况进行选拨。

此前，我基地发现，若学员未经规范的入学考核，常存在一些

问题，如个别学员学习能力较差，在培训事宜上投入的精力不

足；某些学员身体情况欠佳，坚持培训十分困难；某些学员学

习动机不明确，学习态度不端正；某些医院领导为达到“三级

甲等医院需配备 5名临床药师”[10]的标准派人参加培训，而非

真正是临床实践工作所需；某些学员所在单位的领导不重视

培训，不知晓培训事宜等诸多情况。在试行此种选拨方式时

发现，笔试可充分反映学员的理论基础、工作经验等信息，面

试则可反映学员的沟通能力、应变能力、反应能力及学习动机

等，也能大致了解学员所在单位临床药学工作的开展情况。

同时，通过这种方式能够基本体现学员之间的差距，由此选拔

出能够从事临床药学实践工作的学员，达到培训的真正目的，

在一定程度上提高学员学习的积极性，是进行规范化培训的

手段之一。

但需要指出的是，我基地刚刚试行此种入学考核方式，还

有诸多环节需要完善。如，为了保证面试的客观性，对于面试

老师，应逐步建立起专家库，面试时随机抽取；为路途较远的

学员提供食宿等方面的服务；尝试性利用同步视频手段进行

考核等。总之，需进一步验证现在的试行方式的优缺点，以便

持续改进。
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